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1. INFORMACION GENERAL

Regional: - | Bogotd D.C Centro de Formacién: = | Centro de Gestién Industrial
T S o eS| SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN o
Programa de Formacion: ... " | o apare No. de Ficha: 1835819
| Mombre:: ... | Jase Manuel Doria Pefia_
{ identificacion: ] €.C 1003718472
7 ‘| Teldfono: © . " | 3223079196
Da%oé del Apré_hdiz, E-mail: L Josemasnuel98@hotmail.com
R o Alternativa _
registradaen - | Contrato de aprendizaje.
SOFIA plus -
Razon SOC'?I .| Millionaires Group Colombia
-1 Empresat- :
P NiE oS 900787293-3
R Direccién: -+~ - Cra 15#124 97
Ente Conformador - 0] Nombre del Jefe -
.;.1.e: rmagor. ‘Inmediato del | Luz Adriana Garcfa Rodriguez
' aprend!z
Cargo: - i - | Gerente de Recursos Humanos
| Teléfono:. - | 3153315755
E-mails adriana.g@millionairesbogota.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
| CONCERTACION PLAN DE TRABAIQ DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ " - *

kélé;téne las act:wzzcrlgmc?: f.j: ?::;fi?:l::aﬂzarn(k‘stas deben L AT : '..BECOLECC@N oE EWDENCMS
corresponder al Peml delqegresac?o estabiecrdo en e! progmma de ' ..EV!DEN.CIAS- DEAPREND!ZNE ) . -F'e;:.l:fa ':Z I.u ar =
formacion que el aprendiz estd desarroliando) " S e R L Pl ] B g
2. Inspecciones de sefializacidn botiquin y extintores de la | e  Formato de inspecciones.

enpresa.
5/11/2020 Empresa
3. Actualizar politica y reglamento de higiene y seguridad ¢ Doc. Politica de la empresa y
industrial. reglamentc de higiene y
seguridad industrial. 06/10/2020 Empresa

4, Revision estand andares minimos segun resol. 0312 con el fin o  Evaluacién inicial 0312
de identificar en qué estado de cumplimento se encontraba la 09/11/2020 Empresa
empresa. ’

5. Disefio programa de habitos y estiles de vida safudable .

Prog. Habitos y estilos de 10/51/2020 Empresa
vida saludable
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e  Formato asistencia a pausas | 11/11/2020 ~ | Empresa

6. Disefic programa de Pausas actividades
, activas.
7. Disefio e implementacién Programa de orden y aseo e Formato inspeccién por|12/11/2020 Empresa
areas de orden y asec y listas
de aslstencla de
capacitaciones.
.| 8. Actualizacién objetivos, roles del$GssT (e -Doc Objetives y roles del|19/11/2020 = |Empresa |
R e Rk : sasst
9. Inspeccidn de botiquines de primeros auxfilos de todas las dreas | ¢ Formato de Inspeccidn de | 20/11/2020 Empresa
de la empres botiquines.
10. Implementacidn Prog. Orden y aseo ¢ Formato visita de | 27/1172020 Empresa
seguimiento prog orden y
aseQ
+ Infografias con informacidn | 30/11/2020 Empresa

11. Divulgacidn protocolos covid 19
sobre el tema

12. Andlisis de los resultados de la encuesta de sintomas de la Arl{ ®  Reporte encuesta dlarfa ARL. | 02/12/2020 Emprasa

de los meses trascurridos.

13. Inspeccion por dreas puestos de trabajo de orden y aseo. ¢ Formato de inspeccién por | 07/12/2020 Empresa
puestos de trabajo.

14. Actualizacion matriz de EPP. ¢ Doc. matrizde epp 10/12/2020 Empresa

15. Implementacion prog. Habitos y estilos de vida saludables. ¢ Infografias prog. Habitos y 11/12/202¢0 Empresa
estilos de vida saludable

16. Inicio implementacién pausas activas ] o Lista de asistencia pausas 15/12/2020 Empresa -
activas '

17. Actualizacién del prog. De saneamniento bésico +  Prog saneamiento bdsico 17/12/2020 Emnpresa
versidn 2021

18. Analisis de los resultados de la encuesta de sintomas de la Arl. | «  Reporte encuesta diaria ARL. | 25/01/2021 Empresa

19, Revision y actualizacién documentacion sGssT .

20. Capacitaciones °

21, Inspecciones y andlisis de puesto de trabajo .

22, Reinducciones .

23. Tasa de ausentismo .

24. Informe y seguimiento de los casos covid 19 en fa empresa .

OBSERVACIONES: .
1. Laempresa refiere que es proactivo, comprometido, acepta las recomendaciones de mejora, es muy comprometido, se reconoce

por tener relaciones interpersonales en el trabajo. y en general ha sido un proceso satisfactorio.
2, Serevisa el plan de trabajo vy se retroalimentan las observaciones respectivas, especificamente con la ejecucién de disefio programas
de vigitancia epidemioldgica, ya gque dicha tarea requiere de conocimientos técnicos especializados que no estdn dentro del alcance

del tecndlogo.
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3. Laempresarefiere que el aprendiz se enéuentra &l dia de hoy con sintomatologia COVID- 19, y por tal motivo estard realizando trabajo
en casa hasta que se conozcan los resultados, la instructora solicita al aprendiz por solicitar atencién telefénica a la EPS, a fin de iniciar

el reporte de sintornas y el procedimiento requerido. .
4, Lareunion se realiza a través de meet de acuerdo a fa emergencia sanitaria COVID 19, el dia 12 de febrero a las 11:15 am de la mafiana

en el sigulente enlace. se deja Soporte Fotogréfico https://meet.google.com/too-yeii-xvb?pli=1&authuser=0
5.  Sefirma la presente acta a conformidad de las partes.
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Nombre y Firma del ente Conformador  Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: [ | . Inicio:
TIPO DE INFORME o PERIODO EVALUADO | —————
N final: I:] : : Finalizacién:
- FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES -
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70 DESCRIPCION T Tper | Observacién
Tlascn I -1 Satisfactorig L
Jmaern S R mejorar: '
Sl o s Desarrella relaciones  interpersonales con las
':.RELAEIIOIQES | personas de los diferentes niveles del ente
- _I'_NTERPER_SONALES' s Conformador en forma arntnopu.)sa, respetyosa .y
: : enmarcada dentro de los principios de convivencia
S P =
VoD oo i) Participa en forma activa y propositiva en equ'ipos
:TRABAJO EN EQUIPO "' | de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
T T T ] fortalezas.
_ o i Propone alternativas de solucidn a situaciones
_SOLUCION DE PROBLEMAS - | probleméticas, en el contexto del desarrello de su
- ST L] etapa productiva,
e s e Asume el compromiso  de las  funciones v
CUMPLIMIENTO . - | responsabilidades asignadas en ef desarrollo de su
CL U  rabajo.
e Tl e L Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
. .  ORGANIZACION .0 71| elerentos necesarios e informacién para facilitar la
Co ejecucién de un trabajo y el logro de los objetivos.
T - "FACTORES TECNICOS -
ST e T _ w e " VALORACION . B I
CUWARIABLE 0o\l .. 'DESCRIPCION - AT per [t Observacion . o
T U B Satisfactorio LT
O - o o . . - mejorar

TRANSFERENCIADE Dernuestra las competencias, especificas del

© CONOCIMIENTO - programa de formacidn en situaciones reales 'de
: A R trabajo.
“ MEJORA CONTIINUA . | Aporta al mejoramiento de [os procesos propios de
EREE - . S sy desempeﬁo.
FORTALECIMIENTO > | Autogestion acciones que fortalezcan su perfil
“OCUPACIONAL - .| ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

DTS R ] Presenta con oportunidad y calidad los productos
. OPORTUNIDAD Y CALIDAD " | generados en el desarrollo de sus funclones y
Lo ST e ) actividades.
RESPONSABILIDAD - © Adl-ﬂinistra los fecursos para el desarrollo d‘e‘ sus
. AMBIENTAL _ actlv.ldades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION DE | Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas surninistrados para el desempefio de

RECURSOS . .~ - .

: : sus actividades o funciones.

- oL oo utiliza Tos elementos de seguridad vy osalud

SEGURIDAD OCUPACIONAL E i ocupacional . de . acuerdo .con la normatividad

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o

funciones.

DOCUMENTACION ETAPA | Actualiza permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA | evidencias.
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Observaciones del réspensable ente Conformador. (Sus observaciones propor
Formacion-Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz; -

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz " Nombre y firma Instructor Seguimliento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO




